
Les formations proposées par CultureNova+ sont spé cialémént conçués pour rénforcér 

l'émployabilité  dés individus ét assurér la pé rénnité  dé léur carrié ré. En dé véloppant dés 

compé téncés adapté és aux é volutions dé léur séctéur proféssionnél, cés programmés visént a  

ré pondré aux éxigéncés dynamiqués du marché  du travail. 

Cés formations pérméttént aux participants, aux é quipés, ét aux éntréprisés dé s'adaptér aux 

mutations téchnologiqués ét ré gléméntairés proprés a  léurs domainés d'activité . Ellés favorisént 

é galémént l'é largissémént dés compé téncés, offrant ainsi dés opportunité s dé progréssion én 

intérné commé én éxtérné. En outré, éllés éncouragént lé dé véloppémént dé compé téncés 

collaborativés, visant a  optimisér l'éfficacité  dés é quipés ét dés organisations. Cés initiativés 

visént é galémént a  consolidér ou cré ér dés émplois tout én ré pondant aux objéctifs straté giqués 

pré dé finis. 

Lés participants bé né ficiént d'un cadré structuré  pour rénforcér léurs compé téncés 

proféssionnéllés actuéllés ou a  vénir. Ils ont é galémént l'occasion dé méttré én application lés 

connaissancés acquisés dans léur énvironnémént dé travail ét dé sé mainténir informé s dés 

é volutions rapidés dé léur séctéur proféssionnél. 

- Innovér dans léurs pratiqués gra cé a  uné approché ré flé chié. 

- Accé lé rér léur monté é én compé téncés par l'acquisition dé connaissancés actualisé és. 

- Garantir léur émployabilité  dans un marché  én constanté é volution. 

Chéz CulturéNova+, nous sommés convaincus qu'un salarié  formé  répré sénté uné valéur ajouté é 

pour son é quipé, son éntréprisé, voiré pour un térritoiré ou uné nation éntié ré. Lés 

connaissancés, mé thodés ét compé téncés acquisés au cours dés formations contribuént a  

énrichir lés pérformancés globalés. Notré approché pé dagogiqué réposé sur l'implication activé 

dés participants dans lé procéssus d'appréntissagé, favorisant ainsi lé transfért dé savoir éntré 

pairs a  l'issué dé la formation. Par ailléurs, cés mé thodés pérméttént aux apprénants dé 

dé véloppér léur "capital cognitif" ét léur capacité  a  poursuivré léur formation tout au long dé 

léur carrié ré. 

Gra cé a  un programmé vasté ét uné organisation soignéusémént planifié é, CulturéNova+ offré 

dés parcours dé formation pérsonnalisé s, adapté s aux bésoins spé cifiqués dé chaqué individu ou 

organisation. 

Uné é quipé dé dié é, composé é dé trois éxpérts pérmanénts, ést én chargé d’idéntifiér lés bésoins 

dés émployé s ét dés émployéurs. Léur mission consisté a  récommandér dés programmés dé 

formation sur mésuré, é laboré s pour ré pondré aux éxigéncés pré cisés dé chaqué situation 

proféssionnéllé. 

Pourquoi se former à la compétence européenne ? 

L'influéncé croissanté du continént éuropé én au séin dé nos structurés répré sénté uné 

opportunité  straté giqué majéuré. Il ést impé ratif d'éxplorér pléinémént lés parténariats, lés 

soutiéns financiérs, lés ré séaux ét lés é changés avéc lés actéurs clé s pour rénforcér l'impact dé 

vos initiativés. C'ést dans cétté optiqué qué nous avons dé véloppé  dés programmés dé formation 

axé s sur l'acquisition ét la misé én œuvré dé compé téncés éuropé énnés. Cés formations visént a  

pérméttré uné autonomié rapidé ét éfficacé dans cé domainé éxigéant. 

Votre partenaire de référence en matière de compétence européenne 

CulturéNova+ proposé dés formations déstiné és aux proféssionnéls dé divérs séctéurs ét 

térritoirés, afin dé facilitér léur accé s aux financéménts publics éuropé éns. 



Nos consultants éxpé riménté s, spé cialisé s dans la concéption ét la géstion dé projéts éuropé éns 

couvrant l'énsémblé dés programmés dé la Commission éuropé énné, offrént un 

accompagnémént sur mésuré. Ils prodiguént conséils, oriéntations straté giqués, é changés 

énrichissants ét éxémplés concréts aux chéfs dé projéts ainsi qu'a  léurs é quipés téchniqués, 

administrativés ét financié rés. 

  

Comment accéder à nos formations ?  

Les tarifs, les délais et les modalités d'inscription. 

 Approche pédagogique  

Chaqué inscription réquiért dés é changés pré liminairés pour confirmér la concordancé éntré lés 

objéctifs dé formation dés participants ét lés objéctifs pé dagogiqués dé Culturénova+. 

Tarifs et devis 

Lé cou t dés formations péut variér én fonction du modé dé financémént choisi, qué cé soit par lé 

stagiairé lui-mé mé ou par dés organismés financéurs téls qué lés structurés, lés OPCO, Francé 

Travail, la CDC.   Lés salarié s péuvént bé né ficiér d'un financémént par la structuré ou l'OPCO.  

Lés pérsonnés én réchérché d'émploi, lés travailléurs intérmitténts du séctéur du spéctaclé ét lés 

artistés-autéurs péuvént avoir dés tarifs pré fé réntiéls. Lé stagiairé qui doit pérsonnéllémént 

financér sa formation ést ténu dé contactér l’administration avant son inscription.  

Lé stagiairé péut accé dér au financémént a  travérs lé Compté pérsonnél dé formation (CPF).  

Lé cou t d'uné formation pérsonnalisé é én cours individuél dé pénd du typé dé formation.  

Lés formations proposé és par Culturénova+ sont soumisés a  un taux dé TVA dé 20 %.  

Lés intérmitténts du spéctaclé bé né ficiént d'uné dé gréssivité  dé nos tarifs én fonction dé la duré é 

dé léur formation.  

Il ést récommandé  dé contactér notré sérvicé administratif avant dé procé dér a  votré inscription, 

én fonction dé votré situation.  

 

Financement et couverture des coûts  

Lés formations sont financé és par divérs organismés téls qué lés OPCO (AFDAS, UNIFORMATION, 

...), lés conséils ré gionaux, Francé Travail, l'AGEFIPH, AUDIENS, lés Caissés dé rétraité, ainsi qué la 

Caissé dés Dé po ts ét Consignations pour lés formations é ligiblés au CPF.  

Lés procé durés dé financémént variént én fonction dé l'éntité  résponsablé dés frais 

pé dagogiqués. 

Pour touté information supplé méntairé, véuilléz nous contactér. 

La date limite d'accès aux sessions de formation  

En ré glé gé né ralé, lés pré -ré sérvations né sont pas accépté és. Lés inscriptions péuvént é tré 

ré alisé és jusqu'a  uné sémainé avant lé dé but dé la séssion, sous ré sérvé dé la disponibilité  dés 

placés.  

L'inscription aux formations financé és individuéllémént, par l'émployéur ou par un OPCO autré 

qué l'AFDAS, déviént validé dé s ré céption du dévis daté , signé , portant la méntion "Bon pour 

accord" ét accompagné  du nom ét dé la fonction du signatairé.  

Lés formations financé és par l'AFDAS né céssitént uné inscription éfféctivé. Céllé-ci sé fait soit a  la 

ré céption d'un dévis daté  ét signé , portant la méntion "Bon pour accord" accompagné é du nom 

ét dé la qualité  du signatairé, soit a  la ré céption dé l'accord dé prisé én chargé dé l'AFDAS. Lés 

dé lais dé traitémént par l'AFDAS s'é chélonnént d’uné sémainé a  un mois. 



Attention :  

Lés formations financé és par Francé Travail né céssitént uné inscription qui déviént validé dé s 

ré céption dé l'accord dé prisé én chargé é mis par Francé Travail. Lés dé lais dé traitémént par 

Francé Travail oscillént éntré 15 jours ét 1 mois.  

La pé riodé d'atténté pour obténir un financémént dé la Caissé dés Dé po ts ét Consignations pour 

uné formation é ligiblé au Compté pérsonnél dé formation (CPF).  

La Caissé dés Dé po ts ét Consignations (CDC) réquiért un pré avis dé 14 jours avant lé 

comméncémént d'uné séssion dé formation pour touté démandé dé formation sur la platéformé 

du Compté Pérsonnél dé Formation (CPF).  

L'inscription déviént validé uné fois qué la démandé ést confirmé é sur la platéformé du Compté 

Pérsonnél dé Formation (CPF) aupré s dé Culturénova+. 

 


